
① 労働条件は書面で明示しましょう

② 労働時間の適正な取扱いを徹底しましょう
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年間６か月まで

残業時間(原則)
月45時間
年360時間

法定労働時間
１日８時間
週40時間

法律による上限(例外)
・年720時間
・複数月平均80時間＊
・月100時間未満＊

＊休日労働を含む
月残業45時間
＝１日残業２時間程度

法律による上限(原則)

月
残
業
80

時
間
＝
１
日
残
業
４
時
間
程
度

１年間＝12か月

残業時間の上限を規制します

③ 36協定を締結・届出しましょう

④ 休憩は確実に取得できるようにしましょう
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⑤ 夜間勤務者等の法定休日を確保しましょう

⑥ 時間外・深夜割増賃金を支払いましょう

月60時間超の残業割増賃金率

大企業、中小企業ともに５０％

※中小企業の割増賃金率を引上げ

１か月の時間外労働
１日８時間・１週40時間

を超える労働時間

60時間以下 60時間超

大企業 25% 50%

中小企業 25% 50%
適用：2023年4月1日
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⑦ 休業手当を適正に支払いましょう

⑧ 最低賃金以上の賃金を支払いましょう

令和3年10月1日から
千葉県最低賃金が改定
されました
詳細は8～9ページをご
覧ください 5



年5日の年次有給休暇の取得を、
企業に義務づけます

使用者が労働者の希望を聴き、

希望を踏まえて時季を指定。

年５日は取得していただきます。

①使用者が労働者に
取得時季の希望を聴取

②労働者の希望を踏まえ
使用者が取得時季を指定

③○月×日に年休が成立

例 ｢○月×日に休んでください」

労働者 使用者

⑨ 非正規労働者にも年次有給休暇を付与しましょう
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⑩ 就業規則を作成し、届け出ましょう

⑪ 安全衛生の確保について
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